
 

 

 

 

 

 

MINISTRI KÄSKKIRI 

 

 

Tallinn 04.01.2022 nr  2 

 

 

Lõimumis-, sh kohanemisvaldkonna juhtrühma 

moodustamine 

 

 

Vabariigi Valitsuse 12. novembri 1996. a määrusega nr 284 kinnitatud „Kultuuriministeeriumi 

põhimääruse“ punkti 9 alapunkti 21 alusel: 

 

1. Moodustan „Sidusa Eesti arengukava 2021–2030“ elluviimiseks lõimumis-, sh kohanemis-   

valdkonna juhtrühma järgmises koosseisus: 

 

Esimees: 

Piret Hartman   Kultuuriministeeriumi kultuurilise mitmekesisuse asekantsler  

 

Liikmed: 

Raivo Küüt 

 

Veiko Kommusaar 

 

Keit Spiegel 

Andero Adamson 

Ülle Matsin 

 

Allan Padar 

 

Heidi Uustalu 

 

Annely Tank 

 

Allan Lepik 

 

Kutt Kommel 

 

Ott Karulin 

Irene Käosaar 

Margit Salmar 

Kädi Koppe 

Leo Raidma 

Ekaterina Taklaja 

Julia Bali 

 Siseministeeriumi rahvastiku toimingute ja kodanikuühiskonna 

asekantsler 

Siseministeeriumi sisejulgeoleku-, korrakaitse- ja 

migratsioonipoliitika asekantsler 

Välisministeeriumi juhtkonna nõunik üleilmse eestluse poliitikas 

Haridus- ja Teadusministeeriumi keeleosakonna juhataja 

Haridus- ja Teadusministeeriumi üldhariduspoliitika osakonna 

juhataja 

Haridus- ja Teadusministeeriumi kõrghariduse valdkonna 

peaekspert 

Haridus- ja Teadusministeeriumi haridusjuhtimise ja 

õpetajapoliitika valdkonna juht 

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi 

majandusarenguosakonna tööstusvaldkonna nõunik 

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi digiriigi arengu 

osakonna juhataja 

Rahandusministeeriumi  riigieelarve osakonna strateegiatalituse 

nõunik 

Riigikantselei strateegiabüroo nõunik 

Integratsiooni Sihtasutuse juhataja 

Eesti Rahvakultuuri Keskuse toetusmeetmete osakonna juhataja 

Eesti Linnade ja Valdade Liidu nõunik  

Ida-Virumaa Integratsioonikeskus MTÜ juhatuse liige 

ETV+ peatoimetaja 

Raadio 4 peatoimetaja 



  Anneli Entson      Eesti Tööandjate Keskliidu haridusnõunik 

 

2. Juhtrühm täidab ka Euroopa Liidu 2021–2027 struktuurivahendite lõimumise ja kohanemise 

meetmete valdkondliku komisjoni rolli. 

 

3. Juhtrühma töövorm on koosolek. Juhtrühm võib oma ülesannete täitmiseks kasutada ka teisi 

töövorme, mille valiku otsustab juhtrühm. 

 

4. Juhtrühma kohtumised toimuvad vähemalt kaks korda aastas. Juhtrühma kohtumisi 

protokollitakse. 

 

5. Juhtrühma tööd juhib esimees. Juhtrühma koosolekud valmistab ette, kutsub kokku ja juhatab 

juhtrühma esimees või tema volitatud juhtrühma liige. 

 

6. Juhtrühmal on õigus kaasata oma töösse hääleõiguseta eksperte. 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Tiit Terik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


